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11.1. Finalidad

La realizacion del Plan de Igualdad de Oportunidades tiene como finalidad, ademas del cumplimiento
de la legislacion vigente en materia de igualdad establecido a partir de la entrada en vigor de la
LOIEMH en el afo 2.007, el interés de la organizacion por articular acciones que permitan garantizar
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de forma real y efectiva y sobre todo la

integracion de la igualdad en el sistema de gestion de la propia empresa.

11.2. Objetivos

Objetivos a corto plazo

Respetar el principio de Igualdad de oportunidades en todas las areas de la empresa.

Construir unas bases eficientes para desarrollar el Plan de Igualdad, y lograr los objetivos del
Plan a largo plazo, de manera que pase a integrarse dentro de la filosofia de la empresa.
Tolerancia cero al acoso sexual y por razén de sexo.

Disefar indicadores con perspectiva de género para medir la evolucion de la situacion de
igualdad de oportunidades en las areas de intervencion de la entidad dentro de su sector.
Hacer visible el valor de la igualdad para todas las personas implicadas en la actividad de la
empresa.

Planificar y formalizar las medidas para conciliar la vida personal, familiar y laboral, enfocadas a

fomentar la corresponsabilidad en la practica.

Objetivos a largo plazo

Promover procesos de seleccion en igualdad, garantizando procedimientos de seleccién
transparente para el ingreso en todo el proceso.

Garantizar que las decisiones que conlleven determinaciones de contratar no se encuentren
basadas en sesgos o estereotipos de las personas responsables de la cadena de contratacion.
Conseguir una representacién equilibrada de las mujeres y hombres en el ambito de la empresa,

en todas las areas donde la plantilla femenina esta infra representada.
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Promover y mejorar el acceso de la mujer a puestos de responsabilidad, contribuyendo a
conformar una plantilla heterogénea.

Garantizar el acceso en igualdad de mujeres y hombres a la formacion, atendiendo, en la medida
de lo posible, a sus preferencias y necesidades.

Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y oportunidades a todas
las personas relacionadas con la actividad de la empresa.

Integrar la perspectiva de género en todas las esferas de la entidad, tanto a nivel escrito como
en el desarrollo diario de su actividad.

Objetivos cuantitativos

Incremento de las candidaturas de mujeres en las areas donde se encuentran
infrarrepresentadas. Acreditacion: Un documento con el nimero de mujeres incorporadas. EL
objetivo es conseguir un 40% como minimo, a medio plazo, en esas areas infrarrepresentadas.
Aumento del conocimiento sobre la perspectiva de género en todas las areas de la empresa
materializado en una formacioén dirigida por especialistas en la materia, con los certificados
pertinentes de su realizacién. Acreditacion: Numero de personas que han hecho la formacion y
diplomas conseguidos.

Elevacion del numero de personas que acceden al conocimiento de los protocolos disefiados
dentro de las acciones de mejora del plan de igualdad, acreditados por el certificado de lectura
de los correos donde se les remita la informacion relativa a los mismos. Acreditacion: Numero
de personas que han leido los correos y su certificado de lectura.

Incremento del niumero de personas que han podido beneficiarse de la flexibilidad vacacional.
Acreditacion: Numero de personas que han accedido formalmente a la flexibilidad vacacional.
Crecimiento del nimero de personas que han utilizado la base de datos de cuidadores/as
infantiles derivada de las acciones de mejora, acreditados por el certificado de lectura de los
correos donde se les remita la informacion relativa a los mismos. Acreditacién: Numero de
personas que han accedido a la base de datos, con los correos de lectura certificada, y, en su
caso, utilizacion de los contactos de la misma.

Establecer un compromiso en que la plantilla tenga conciencia de la ejecuciéon del Plan de
Igualdad, ofreciendo la posibilidad de que participen el 100% de la misma, a través de la
incentivacion de su participacion a través de correos y carteles en sus instalaciones.

Acreditacion: Numero de correos remitidos y nimero de correos acreditando la lectura.
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11.3. Acciones positivas en materia de igualdad

En el articulo 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de
Igualdad y su registro, no solo aparece el contenido minimo de los Planes, sino toda la informacién

que se debe recopilar sobre las Acciones de Mejora propuestas:

Descripcién, plazo de ejecucién y priorizacion de la medida, asi como disefio de
indicadores que permitan determinar la evolucion.

Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para
la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.
Calendario de actuaciones de las medidas del Plan de Igualdad.

Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

Medida/Descripcion Inicio Seguimiento Finalizacién

mar-25 mar-25 mar-25
abr-25 abr-25 abr-25
jul-25 jul-25 jul-25

Anual durante

Desde la firma la vigencia del Fin de
del plan blan vigencia

Desde la firma Qn\'/‘:gleggir: r(‘iteel Fin de
del plan plan vigencia

Desde la firma I':n\;;a:agg;lzteel Fin de
del plan 9 plan vigencia
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Desde la firma
del plan

Desde la firma
del plan

Desde la firma
del plan

abr-27

jul-25

Desde la firma
del plan

Desde la firma
del plan

oct-27

Desde la firma
del plan

Desde la firma
del plan

Desde la firma
del plan

Desde la firma
del plan
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Anual durante
la vigencia del
plan

Anual durante
la vigencia del
plan

Anual durante
la vigencia del
plan

abr-27

jul-25

Anual durante
la vigencia del
plan

Anual durante
la vigencia del
plan

oct-27

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Fin de
vigencia

Fin de
vigencia

Fin de
vigencia

abr-27

jul-25

Fin de
vigencia

Fin de
vigencia

oct-27

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan
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oct-25

Desde la firma
del plan

Desde la firma
del plan

Desde la firma
del plan

Desde la firma
del plan

Febrero de
2026

Desde la firma
del plan

Desde la firma
del plan

Desde la
firma del plan

Desde la
firma del plan

o
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oct-25

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Febrero de
2026

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia
del Plan

Durante toda
la vigencia
del Plan

oct-25

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Febrero de
2026

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia del
Plan

Durante toda
la vigencia
del Plan

Durante toda
la vigencia
del Plan
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DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS: FICHAS

Medida 1

Nombre de la Medida Disefar la guia del empleado/a con la perspectiva de género

Area de Actuacion Proceso de seleccién y contratacion
Objetivos Incluir la perspectiva de género en el disefio de la guia del empleado/a

Descripcion de la
Medida

Sl Blesiieicckl - La plantilla
——

Presentacion de la Guia, evaluacion de la satisfaccion de la plantilla con la guia

Crear una guia del empleado/a que tenga en cuenta la perspectiva de género

Indicadores Cualitativos ) i ) .
(encuestas, entrevistas); numero de mejoras implementadas basado en

y Cuantitativos

feedback recibido

Medida 2

Revisar y actualizar el procedimiento de seleccién con la perspectiva de

Nombre de la Medida )
género

Area de Actuacion Proceso de seleccién y contratacion
Objetivos Garantizar igualdad en la seleccion

Revisar y actualizar el procedimiento de seleccién de personal con perspectiva

Descripcion de la Medida i
de género

Personas Destinatarias Departamento de Recursos Humanos
e

lylellezelel=sn @il liiies . Numero de revisiones realizadas; porcentaje de procedimientos ajustados;

Cuantitativos feedback del personal HR sobre los cambios en el proceso de seleccion.
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Medida 3

Asegurar cumplimiento de la legislacion de igualdad por empresas externas

Nombre de la Medida
de seleccion

Area de Actuacion Proceso de seleccion y contratacion
Objetivos Cumplimiento de la legislacion de igualdad

Exigir a empresas externas contratadas para seleccion que cumplan con la

Descripcion de la Medida L .
legislacion de igualdad

Personas Destinatarias Departamento de Recursos Humanos
Recursos Previstos Asesoria legal

Indicadores Cualitativos y Numero de empresas externas que cumplen con la legislacion; auditorias

Cuantitativos realizadas; retroalimentacion del cumplimiento

Medida 4

Publicitar el compromiso sobre igualdad de oportunidades en ofertas de
Nombre de la Medida
empleo

Proceso de seleccién y contratacion
Promover igualdad de oportunidades

Incluir el compromiso de la empresa sobre igualdad en ofertas de empleo
Aspirantes a empleo

Departamento de Comunicacion

Indicadores Cualitativos y Numero de ofertas de empleo que mencionan el compromiso; percepcién de

Cuantitativos las personas candidatas sobre la igualdad (encuestas)
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Medida 5

Nombre de la Medida Revisar ofertas de empleo para evitar estereotipos sexistas

Area de Actuacion Proceso de seleccién y contratacion
Obijetivos Eliminar sesgos de género

Revisar el lenguaje y las descripciones de funciones para asegurar que no

Descripcion de la Medida . .
reproduzcan estereotipos sexistas

Personas Destinatarias Departamento de Recursos Humanos
e

Indicadores Cualitativos y Numero de ofertas revisadas; feedback del equipo sobre el lenguaje

Cuantitativos inclusivo

Medida 6

Nombre de la Medida Dar preferencia de contratacion al sexo menos representado

Area de Actuacion Proceso de seleccién y contratacion
Objetivos Equilibrar la representacién de género

Descripcion de la
Medida

Felseles Blesiieieiell | Aspirantes a empleo
Recursos Previstos Recursos humanos

Numero de contrataciones del sexo menos representado; analisis de impacto en

Priorizar la contratacion del sexo menos representado a igualdad de requisitos

Indicadores Cualitativos . . .

- la representacion de género. Porcentaje de mujeres sobre el total de
y Cuantitativos .

contrataciones.
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Medida 7

Formacion en sensibilizacién y concienciacion en igualdad de género a RRHH

Nombre de la Medida : N
y personal involucrado en seleccién

Area de Actuacion Formacion
Objetivos Sensibilizar y concienciar sobre igualdad de género

Realizar formacién en igualdad de género a personal de RRHH y participantes

Descripcion de la Medida y y y
en seleccion, promocion y formacion

Personas Destinatarias Departamento de Recursos Humanos y personal involucrado
e

: - Numero de participantes en la formacion; evaluacion de la eficacia de la
Indicadores Cualitativos

- formacién (encuestas, feedback), nimero de horas, y contenidos de la
y Cuantitativos »

formacion.

Medida 8

: Formacién en sensibilizaciéon y concienciacion en igualdad de género para toda la
Nombre de la Medida :
plantilla

Area de Actuacion Formacién
Objetivos Sensibilizar y concienciar a toda la plantilla

Descripcion de la Formacion en igualdad de género para toda la plantilla, incluyendo nuevas

Medida incorporaciones

Personas )
Toda la plantilla

Destinatarias

Recursos Previstos Formacion interna y externa
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Indicadores Satisfaccion de la plantilla, cambio en la percepcion de la igualdad de género,
Cualitativos y Numero de personas trabajadoras formadas, numero de formaciones realizadas,

Cuantitativos numero de horas y contenido de las formaciones.

Medida 9

Nombre de la Medida Garantizar formacién en horario laboral
Area de Actuacion Formacion
Objetivos Facilitar la participacién en formacion

Descripcion de la Asegurar que las formaciones se realicen en horario laboral o se compense en

Medida caso de ser fuera

Personas Destinatarias Toda la plantilla
Gestion de formacion
(0]

: . piniones de las personas trabajadoras sobre la accesibilidad de las
Indicadores Cualitativos
- formaciones, Numero de formaciones realizadas tanto en horario laboral como
y Cuantitativos .
fuera del mismo.

Medida 10

Nombre de la Medida Revisar cursos y formaciones con perspectiva de género
Area de Actuacion Formacién
Objetivos Eliminar estereotipos sexistas

Revisar que los cursos y formaciones, tanto internos como externos,

Descripcion de la Medida . i
cumplan con la perspectiva de género

Personas Destinatarias Departamento de Formacion
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.

Indicadores Cualitativos y Feedback sobre la relevancia de los contenidos revisados, Numero de

Cuantitativos cursos revisados e informacion del contenido de estas.

Medida 11

Nombre de la Medida Redactar un protocolo de promocién con perspectiva de género

Area de Actuacion Promocién profesional
Obijetivos Garantizar transparencia y objetividad

- : Crear un protocolo de promocion que tenga en cuenta la perspectiva
Descripcion de la Medida
de género

Personas Destinatarias Departamento de Recursos Humanos
e

Indicadores Cualitativos y Presentacion del protocolo. Numero de promociones realizadas

Cuantitativos segun el protocolo.

Medida 12

Nombre de la Medida Asegurar que las vacantes de promocioén alcancen a toda la plantilla

Area de Actuacion Promocién profesional
Objetivos Facilitar el acceso igualitario a promociones

Descripcion de la Difundir las vacantes de promocioén a toda la plantilla, priorizando el personal

Medida interno

Personas Destinatarias Toda la plantilla
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——

Percepcion de la plantilla sobre la igualdad de oportunidades, Numero de

Indicadores Cualitativos . . ] )

. vacantes publicadas internamente, niUmero de vacantes cubiertas por personal
y Cuantitativos )

interno.

Medida 13

: Priorizar candidaturas femeninas en puestos con infrarrepresentacion
Nombre de la Medida :
femenina

Area de Actuacion Infrarrepresentacion femenina
Objetivos Reducir la infrarrepresentacion femenina

Priorizar la cobertura de vacantes con infrarrepresentacion femenina por

Descripcion de la Medida
candidaturas femeninas

Personas Destinatarias Aspirantes a empleo
——

Indicadores Cualitativos y Numero de candidaturas femeninas recibidas o localizadas, nimero de

Cuantitativos incorporaciones a esas vacantes desagregada por sexo.

Medida 14

Nombre de la Medida Cuestionario sobre clima de igualdad

Area de Actuacion Condiciones de trabajo

Objetivos Evaluar la percepcion de igualdad

Descripcion de la Realizar un cuestionario para evaluar la percepcion de igualdad tras la

Medida aplicacion del plan
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Personas Destinatarias Toda la plantilla
e

Resultados del cuestionario sobre la percepcion de igualdad, Tasa de

Indicadores Cualitativos L . . . »

- participacion en el cuestionario, porcentaje de respuestas positivas en
y Cuantitativos ) )

percepcion de igualdad

Medida 15

Nombre de la Medida Informe anual sobre denuncias de acoso sexual y por razon de sexo

Area de Actuacion Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
Objetivos Evaluar y actuar sobre denuncias de acoso

Presentar un informe anual sobre denuncias de acoso sexual y por razén

Descripcion de la Medida » .
de sexo, su resoluciéon y medidas

Personas Destinatarias Comisién de seguimiento y evaluacion
Recursos Previstos Asesoria legal

Indicadores Cualitativos y Numero de denuncias registradas y su resolucién numero de medidas

Cuantitativos cautelares y definitivas aplicadas.

Medida 16

Nombre de la Medida Estudio de brechas retributivas y plan de accion

Area de Actuacion Retribuciones
Objetivos Buscar equidad en las retribuciones

Descripcion de la Estudiar brechas retributivas y desarrollar un plan de accién concreto para su

Medida correccion
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Personas

: : Departamento de Recursos Humanos
Destinatarias

Recursos Previstos Consultoria externa

Brechas retributivas identificadas, nUmero de acciones correctivas implementadas

Indicadores )
en el caso de ser necesario,

Medida 17

Nombre de la Medida Revisar anualmente las retribuciones

Area de Actuacion Retribuciones
Objetivos Garantizar equidad en las retribuciones

Revisar anualmente las retribuciones mediante el Registro Retributivo

Descripcion de la Medida . .
efectivo y equiparado

Personas Destinatarias Departamento de Recursos Humanos
Recursos Previstos Consultoria externa

Indicadores Cualitativos y Trasladar a la comisiéon de seguimiento el Registro retributivo efectivo y

Cuantitativos equiparado,

Medida 18

Actualizar el analisis cuantitativo segun cambios en la plantilla, incluyendo la
Nombre de la Medida revision del numero global de plantilla desagregado por sexo y categorias

existentes

Area de Actuacion Clasificacion profesional
Objetivos Mantener informacion actualizada de la plantilla
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Descripcion de la Actualizar el analisis cuantitativo de la plantilla desagregado por sexo y

Medida categorias existentes

Personas Destinatarias Departamento de Recursos Humanos
Recursos Previstos Asesoria de igualdad

lplellezelolicc @izl e Trasladar a la comision de seguimiento nimero de personas por categoria

y Cuantitativos profesional disgregado por sexo.

Medida 19

Nombre de la Medida Difusién sobre corresponsabilidad y conciliacién

Area de Actuacion Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Obijetivos Promover la corresponsabilidad y conciliacién

Descripcion de la Informar a toda la plantilla sobre la corresponsabilidad y conciliacién entre la

Medida vida personal y laboral

Sl blesiigiels | Toda la plantilla
Departamento de Comunicacién

: - Percepcion de la plantilla sobre la corresponsabilidad y conciliaciéon, Numero de
Indicadores Cualitativos

- comunicaciones realizadas, Trasladar a la comision la evidencia de dicha

y Cuantitativos L

difusion.

Medida 20

_ Garantizar que las medidas de conciliacion no afecten el
Nombre de la Medida

desarrollo profesional
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Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

Area de Actuacion

familiar y laboral

Objetivos Evitar frenos en el desarrollo profesional

Descripcion de la Asegurar que las medidas de conciliacién no afecten
Medida negativamente el desarrollo profesional ni salarial

PErSonasiDeStinataricS Kol =R EEWel Elalil [

Recursos Previstos Recursos humanos

Indicadores Seguimiento de la evolucion (formacion, promocion,
Cualitativos y retribucion.) de las personas trabajadoras que utilizan

Cuantitativos medidas de conciliacion.

Medida 21

Nombre de la Medida Flexibilizar el permiso de 5 dias por cuidado de familiares

: o Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
Area de Actuacion
laboral

Obijetivos Facilitar el cuidado de familiares

- : Flexibilizar el permiso de 5 dias para cuidado de familiares para que pueda
Descripcion de la Medida . .
ejercerse de forma fraccionada

Personas Destinatarias Toda la plantilla
Recursos Previstos Recursos humanos

Indicadores Cualitativos y Numero de permisos utilizados de forma fraccionada y niumero de permisos

Cuantitativos denegados con la justificacién pertinente.
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Medida 22

Facilitar la eleccion de vacaciones a plantilla con custodia compartida o

Nombre de la Medida
familia monoparental

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

Area de Actuacion
laboral

Objetivos Facilitar la eleccion de vacaciones

- : Permitir la eleccién de vacaciones a trabajadores con custodia compartida y/o
Descripcion de la Medida »
familias monoparentales

Personas Destinatarias Plantilla con custodia compartida o familia monoparental
Recursos Previstos Recursos humanos

Indicadores Cualitativos y Numero de personas trabajadoras que eligen vacaciones segun su situacion

Cuantitativos familiar, aceptacion y denegacion con su justificacion.

Medida 23

Difundir e implementar la Guia de Actuacion especifica de Violencia de
Nombre de la Medida ,
género

Area de Actuacion Violencia de género
Objetivos Prevenir y actuar ante la violencia de género

Revisar, actualizar e implementar la Guia de Actuacion especifica de

Descripcion de la Medida . . i
Violencia de género

Personas Destinatarias Toda la plantilla
e

Pagina 19 de 44



SPARK IBERICA SAU

Indicadores Cualitativos y Evidencia de la difusion y nimero de actuaciones aplicadas o

Cuantitativos denegadas.

Medida 24

Nombre de la Medida Elaborar y difundir Protocolo para la proteccion de la maternidad
Area de Actuacion Salud laboral con perspectiva de género
Obijetivos Proteger la maternidad y gestionar riesgos

Descripcion de la Elaborar y difundir un protocolo para la proteccion de la maternidad y gestién de

Medida riesgos por embarazo o lactancia

Personas Destinatarias Empleadas embarazadas o en periodo de lactancia
——

Trasladar a la comisién el protocolo elaborado por el servicio de presion y
Indicadores Cualitativos
- evidencias de su difusién., Nimero de personas trabajadoras que utilizan el
y Cuantitativos
protocolo,

Medida 25

Nombre de la Medida Informar a mujeres sobre riesgos para el embarazo y lactancia
Area de Actuacion Salud laboral con perspectiva de género
Objetivos Favorecer cambios o adaptaciones de puestos

- : Informar a las mujeres sobre los riesgos para el embarazo y la lactancia
Descripcion de la Medida . .
asociados a sus puestos de trabajo

Personas Destinatarias Empleadas embarazadas o en periodo de lactancia
e
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Indicadores Cualitativos y Numero de empleadas informadas, porcentaje de puestos adaptados

Cuantitativos segun la informacion recibida

Medida 26

Nombre de la Medida Incluir la violencia sexual como riesgo laboral

Area de Actuacion Salud laboral con perspectiva de género
Objetivos Formar e informar sobre la violencia sexual

Incluir la violencia sexual como riesgo laboral en evaluaciones de riesgos

Descripcion de la Medida .
de puestos ocupados por mujeres

Personas Destinatarias Empleadas
e

Indicadores Cualitativos y Numero de evaluaciones de riesgo que incluyen violencia sexual, nimero

Cuantitativos de empleadas formadas e informadas

Medida 27

Nombre de la Medida Garantizar EPIs y vestuarios adecuados

Area de Actuacion Condiciones de trabajo
Objetivos Facilitar acceso adecuado a instalaciones

Garantizar EPls, vestuarios/bafios adecuados a morfologias de

Descripcion de la Medida
mujeres y hombres

Personas Destinatarias Toda la plantilla
i ——
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Indicadores Cualitativos y

- Numero de adecuaciones realizadas
Cuantitativos

Medida 28

Difundir al conjunto de la plantilla, incluyendo las nuevas incorporaciones, el plan

Nombre de la Medida de igualdad mediante una campana especifica de difusion, empleando todos los

medios internos de comunicacién en la empresa

Area de Actuacion Comunicacion y Sensibilizacion

- Difundir el plan de igualdad a toda la plantilla para asegurar su conocimiento y
Objetivos »
comprension

Descripcion de la Realizar una campana de difusién utilizando todos los medios internos de

Medida comunicacion disponibles en la empresa

Personas o ) .
: : La plantilla, incluyendo nuevas incorporaciones
Destinatarias

: Recursos humanos, materiales de difusion (carteles, correos electrénicos,
Recursos Previstos .
boletines, etc.)

Indicadores . o ) . )
Numero de comunicaciones anuales realizadas y nimero de personas informadas

Cualitativos y

o incluyendo nuevas incorporaciones.
Cuantitativos
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Siguiendo con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de
Igualdad y su registro, en su articulo 9 se sefiala la importancia del seguimiento, evaluacion y revisién
del Plan. Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera especifica, el

Plan de Igualdad debe ser revisado, en todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:
Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios.

En los supuestos de fusidn, absorcion, transmisién o modificacién del estatus juridico de la

empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus

métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos.

Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por

razén de sexo.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision implicara la
actualizacién del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.
Ademas, las medidas del plan podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con
el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna
accion que contenga en funcion de los efectos que vayan apreciandose en relacién con la

consecucion de sus objetivos. La evaluacion, por ende, responde a tres cuestiones basicas:

Qué se ha
hecho
(Resultados)
Cémo se ha Qué se ha
hecho conseguido
(Proceso) (Impacto)

Asi, para las acciones de seguimiento, evaluacion y revision debera constituirse una Comisiéon de
Vigilancia y Seguimiento del plan, con una composicion equilibrada entre mujeres y hombres. El
seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el plan de igualdad debera realizarse de forma

periédica conforme se estipule en el calendario de actuaciones. No obstante, se realizara al menos
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una evaluacion intermedia y otra final, asi como cuando sea acordado por la Comisién de Vigilancia

y Seguimiento.

COMISION DE VIGILANCIA'Y SEGUIMIENTO SPARK IBERICA
NOMBRE APELLIDO DNI SINDICATO

Ramon TORRENT GONZALEZ 77604156V UGT

Javier RUBIO BERTRAN 46795704L SOM SINDICAT
Francisco Javier CONTRERAS CORDERO 44175114A CCOO

Raul FERNANDEZ SANCHO 46696327W  CCOO

NOMBRE APELLIDO DNI CARGO

Esther FERNANDEZ COY 52625562K Técnica Administraciéon
Raquel TERSOL PONS 437224717 Administrativa CAE
Natalia Andrea DULCE CRUZ 54178017E Administrativa RRHH
Maria Isabel BALLESTA OLMO 38111024R Responsable RRHH

Esta comision se regird por el reglamento que aparece en el anexo.

Personas y érganos que intervienen
Las personas u 6rganos intervinientes en la evaluacion son los siguientes:

La direccion de la empresa, responsable Ultima de asegurar la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en el seno de la empresa y de asignar los recursos necesarios.

La Comisién de Vigilancia y Seguimiento. Esta comision recibira y analizara la informacién
relativa a la ejecucion de acciones, los informes de seguimiento y cualquier otra informacién

relativa a la ejecucion del plan a lo largo de toda su vigencia.

La representacion legal de las personas trabajadoras, sin perjuicio de formar parte de la comisién
de seguimiento del plan de igualdad, recibira informacion sobre el contenido del plan y la

consecucion de sus objetivos.

La plantilla, la cual puede participar en la cumplimentacion de los cuestionarios que apoyaran la

elaboracién del informe de evaluacion.
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Objetivos del seguimiento y ficha de evaluaciéon
El control y seguimiento de las Acciones de Mejora responde a los siguientes objetivos:

Verificar la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad.

Obtener informacion sobre el nivel de ejecucion, la adecuacién de recursos empleados, y el
cumplimiento del cronograma en referente a las acciones.

Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacion.

Realizar los ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera necesario, segun la

legislacién vigente y las necesidades de la empresa.

El seguimiento no debe entenderse como un proceso secundario, sino que forma parte del disefio
inicial y debe realizarse en paralelo con la ejecucion. Con él se realiza el control y verificacion de que
la ejecucidon de medidas se ajusta a las previsiones del plan y, a la vez, sirve para detectar desajustes

y poder adoptar medidas correctoras, asi como comprobar:

El disefio de un calendario a seguir para la implantacién de cada medida del plan, asi como
los objetivos y los indicadores.

La designacion especifica de las personas responsables de la implantacion y seguimiento
del plan.

La descripcion de las atribuciones de la Comisién de Vigilancia y Seguimiento.

La previsidon de los sistemas de solucion de conflictos laborales en caso de discrepancia

sobre el cumplimiento o en caso incumplimiento de las medidas contempladas en el plan.

Con esto, para la realizacion de la evaluacion del Plan se utilizara una ficha, incluida a continuacion,
que facilitara la recopilacion de informacion cuantitativa y cualitativa con respecto a la ejecucion de
cada una de las medidas. Esta ficha sera cumplimentada por la persona o personas responsables
de la puesta en marcha de cada medida y trasladada, posteriormente, a la Comisién de Vigilancia y

Seguimiento. El documento, finalmente, diferenciara cuatro indicadores clave:

Indi r . . .
dicadg Indicador ©  Indicador = Indicador
es de
S es de es de es de
seguimie .
nto resultado proceso impacto

Pagina 25 de 44



SPARK IBERICA SAU

Seguimiento de las Acciones de Mejora

Ficha de Seguimiento de las Acciones de Mejora

Area de Actuacion
Fecha de implantacion Inicio Finalizacion

Indicadores de seguimiento

Indicadores cualitativos Valor inicial (% o numérico) Valor actual (% o0 numérico)

Indicadores Cuantitativos

Indicadores de resultado
Nivel de ejecucion Pendiente o En ejecucion ( ) Finalizada ( )
Indicar el motivo por el que la Falta de recursos humanos ( )
medida no se ha iniciado o Falta de recursos materiales ( )
completado totalmente Falta de tiempo ( )
Falta de participacion ( )
Descoordinacién con otros departamentos ( )
Desconocimiento del desarrollo ()

Otros motivos (especificar):

Indicadores de Proceso
Adecuacion de recursos asignados
Barreras en la implantacién
Soluciones adoptadas
Indicadores de Impacto
Reduccion de desigualdades
Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Numero de participantes y documentacién acreditativa de ejecucion de la medida

Modelo de cuestionario de seguimiento e informe

Una vez evaluadas las acciones de mejora implementadas, se procedera a evaluar el impacto del

Plan de Igualdad a través de diferentes herramientas, tales como:
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Reuniones con todas las personas que han participado en el Plan.
Realizacion de cuestionarios y encuestas a los colectivos mencionados.
Analisis de la implementacién del Plan de Igualdad en una reunion de la Comisién de Vigilancia

y Seguimiento.

Modelo de cuestionario de seguimiento

Modelo de cuestionario para el seguimiento’
¢ Los datos recogidos estan claros? Son coherentes o se contradicen? ; En qué sentido? ; Faltan datos?
¢Las medidas y sus actuaciones se ajustan a lo previsto? En general, ¢ el plan se desarrolla correctamente?
¢Se han logrado los objetivos perseguidos para cada accién? ¢ Hay retrasos importantes? Valorar los desajustes
en general
¢ Qué incidencias se han detectado? ;Cdémo se han solucionado? ;Existen obstaculos, inercias de trabajo u
otros elementos que estén dificultando el desarrollo del Plan? ;Cudles? ¢ Se pueden modificar o eliminar?
. Se han generado nuevas necesidades durante la implementacion? ;Se puede dar respuesta? ;Se han
adoptado medidas correctoras o se han incorporado nuevas medidas para darles respuesta?
¢Se han implicado las personas esperadas en el proceso? ¢En el grado estimado? ;Ha habido resistencias?
¢,De qué tipo? ; Como se han solucionado?
Los recursos ¢ han sido suficientes? ¢ El presupuesto ha dado la cobertura esperada? ; Se ha modificado?
¢,Se ha cumplido el calendario?
¢,Se han introducido cambios o ajustes en el desarrollo del Plan? ;Cuales?
En la dimension interna: ;Se han reducido desequilibrios entre mujeres y hombres en la empresa? ;En qué
areas? ;Hay cambios respecto de la percepcién de la igualdad? ¢Se han producido cambios en la cultura de la
organizacion respecto a la igualdad? ;Y en los procedimientos?
En la dimension externa: ;Se han producido cambios en la imagen de la empresa? ¢En la relacién con el

entorno? ¢ En las relaciones comerciales?

Finalmente, las conclusiones seran elevadas a un Informe de Seguimiento, siendo la Comisién de
Vigilancia y Seguimiento la responsable de su realizacién y custodia. En caso de ser la evaluacion
final del Plan de Igualdad, el documento sera mas extenso, y contendra las conclusiones derivadas

del Plan finalizado.

! Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas. Instituto de las Mujeres. 2021.
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Informe de seguimiento

Informe de Seguimiento del Plan de Igualdad

Datos generales:

Razon social

Fecha del informe

Periodo de analisis

Organo que lo realiza

Fecha de implantaciéon  Inicio Finalizacion

del Plan de Igualdad

Resumen de datos relativos al nivel de ejecucién, cumplimiento de planificacién, consecucion de objetivos (Adjuntar

fichas de seguimiento).

Informacion sobre el proceso de implantacion: Adecuacion de recursos, barreras y soluciones adoptadas

Informacién sobre impacto: Objetivos conseguidos, cambios en la gestién y correccion de desigualdades

Conclusion y propuestas

Informe para la evaluacion final

Informe de Evaluacion Final del Plan de Igualdad

Datos generales:

Razén social

Fecha del informe

Periodo de andlisis

Organo que lo realiza

Fecha de implantaciéon  Inicio Finalizacion
del Plan de Igualdad

Informacion de resultados por cada area de actuacion
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Area:

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de Igualdad (BAJO/MEDIO/ALTO)

Nivel de realizacién de las acciones previstas en el Plan de Igualdad (BAJO/MEDIO/ALTO)

Nivel de obtencion de resultados esperados (BAJO/MEDIO/ALTO)

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accién segun indicadores marcados en el Plan de Igualdad
(BAJO/MEDIO/ALTO)

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas (BAJO/MEDIO/ALTO)

Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagnéstico (BAJO/MEDIO/ALTO)

Situacién del nivel de compromiso de la empresa con la igualdad (BAJO/MEDIO/ALTO)

Area:

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de Igualdad (BAJO/MEDIO/ALTO)

Nivel de realizacion de las acciones previstas en el Plan de Igualdad (BAJO/MEDIO/ALTO)

Nivel de obtencion de resultados esperados (BAJO/MEDIO/ALTO)

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accién segun indicadores marcados en el Plan de Igualdad
(BAJO/MEDIO/ALTO)

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas (BAJO/MEDIO/ALTO)

Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagnéstico (BAJO/MEDIO/ALTO)

Situacion del nivel de compromiso de la empresa con la igualdad (BAJO/MEDIO/ALTO)

Area:

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de Igualdad (BAJO/MEDIO/ALTO)

Nivel de realizacién de las acciones previstas en el Plan de Igualdad (BAJO/MEDIO/ALTO)

Nivel de obtencion de resultados esperados (BAJO/MEDIO/ALTO)

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accion segun indicadores marcados en el Plan de Igualdad
(BAJO/MEDIO/ALTO)

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas (BAJO/MEDIO/ALTO)

Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagnéstico (BAJO/MEDIO/ALTO)

Situacioén del nivel de compromiso de la empresa con la igualdad (BAJO/MEDIO/ALTO)

Informacion sobre la implementacion de medidas a partir de los datos de las fichas de seguimiento de medidas.
Resumen de datos relativos al nivel de ejecucién, cumplimiento de planificacién, consecucién de objetivos.

Conclusiones obtenidas de la explotacién de datos e informacion de los cuestionarios cumplimentados por la comisién

de seguimiento, la direccién y la plantilla.

Valoracion general del periodo de referencia [mencionando los resultados mas destacados de la ejecucion del plan

hasta el momento y explicando los motivos por los que no se han realizado, en su caso, las medidas previstas].
Informacion sobre el proceso de implantacion

Nivel de desarrollo de las acciones

Grado de implicacion de la plantilla en el proceso
El presupuesto previsto ha sido

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

Adecuacion de los recursos asignados.
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Dificultades, obstaculos o resistencias encontradas en la ejecucion.

Soluciones adoptadas

Informacion sobre impacto

¢ Se han producido cambios en la cultura de la empresa?

¢, Se han reducido los desequilibrios de presencia de las mujeres?

¢,Se han reducido los desequilibrios de presencia de los hombres?

¢ Ha habido cambios en las actitudes y opiniones del equipo directivo?

¢ Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de la plantilla?

¢ Se han detectado cambios en relacion con la imagen externa de la empresa?

Conclusiones y propuestas

Incluir una valoracién general del periodo de referencia sobre el desarrollo del plan de igualdad.
Definir propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas tanto de aplicacién inmediata como a

futuro cuando se produzca la actualizacion del plan de igualdad.

Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos

El presente acuerdo se adopta a los efectos de encontrar una manera amistosa de solucién de

conflictos.
1. Objeto.

1. El presente Acuerdo tiene por objeto el mantenimiento y desarrollo de un sistema auténomo de
prevencion y solucion de los conflictos en el ambito de la negociacién, interpretacion y aplicacion del

Plan de Igualdad.

2. Se excluyen del presente Acuerdo todas las aquellas materias que no sean propias del Plan de
Igualdad.

3. Las partes firmantes estiman que la mediacién y el arbitraje previstos en este Acuerdo son
suficientes para considerar cumplido el deber de establecer procedimientos para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociaciéon del Plan de Igualdad, Especialmente
declaran que el procedimiento de arbitraje requerira el sometimiento voluntario de cada parte, salvo

lo especificado en el presente acuerdo.
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2. Ambito del acuerdo

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion en la totalidad del territorio en el que esté vigente el Plan

de lgualdad.

2. Este Acuerdo tendra vigencia desde la fecha de su firma, asi como durante toda la vigencia del

Plan de Igualdad.

3. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos previstos en este Acuerdo cualquier
conflicto que surja en el seno de la negociacion del Plan de Igualdad, asi como durante el

seguimiento y vigencia del mismo.

4. El presente Acuerdo no incluye la solucion de conflictos individuales ni cubre los conflictos y
ambitos distintos a los recogidos en este articulo, que podran someterse a los procedimientos
previstos por acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse, en los distintos ambitos autonémicos, o

que estén establecidos en los convenios colectivos de aplicacion.
3. Procedimientos.
1. Los procedimientos que se establecen en el presente Acuerdo son:

a) La mediacion, que sera obligatoria en los supuestos que posteriormente se determinan y
siempre que la demande una de las partes del conflicto o actuacién- La mediacion ante el
organismo estatal competente sustituye a la conciliacion administrativa previa a los efectos

previstos en los articulos 63 y 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

b) El arbitraje, que sdélo sera posible cuando ambas partes, de mutuo acuerdo, lo soliciten

por escrito.

2. En todo momento se podra acordar que el procedimiento de mediacidn finalice en un arbitraje.

Igualmente, se podra instar al arbitro a desarrollar en su actuacion funciones de mediacion.
4. Principios rectores de los procedimientos.

Los procedimientos previstos en el presente Acuerdo se regiran por los principios de gratuidad,
celeridad, audiencia de las partes, imparcialidad, igualdad y contradiccion, respetandose, en todo

caso, el codigo ético del de la empresa, la legislacién vigente y los principios constitucionales.

Los procedimientos se ajustaran a las formalidades y plazos previstos en este Acuerdo y en las
disposiciones generales de interpretacion que adopte la Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad,

siempre procurando la méxima efectividad y agilidad en su desarrollo.
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6. Procedimiento de mediacién
. La mediacién tiene por objeto solventar las diferencias para prevenir o resolver un conflicto.

. Las partes del procedimiento de mediacién haran constar documentalmente las divergencias
existentes y sus antecedentes, y sefialaran la cuestion o cuestiones sobre las que versara el
procedimiento. En todo caso, los datos e informaciones aportados seran tratados de forma

confidencial, y con plena observancia de lo dispuesto en la

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.

El procedimiento de mediacion no estard sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, salvo la
designacion de la persona o personas mediadoras y la formalizacion del acuerdo que, en su caso,

se alcance.

Dentro del ambito del presente Acuerdo el procedimiento de mediacién sera obligatorio cuando lo

solicite una de las partes legitimadas.

El procedimiento de mediacién desarrollado conforme a este Acuerdo sustituye el tramite obligatorio
de conciliacion previsto en el articulo 156.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, dentro de

su ambito de aplicacion y para los conflictos a que se refiere.

8. En todo caso, las partes podran acordar someterse voluntariamente al procedimiento de arbitraje
sin necesidad de acudir al tramite de mediacién. De la misma forma, las partes pueden habilitar,
desde un principio o durante el procedimiento de mediacion, a uno de los mediadores o mediadoras

para que arbitre todas o algunas de las materias objeto de controversia.
7. Sujetos legitimados para solicitar la mediacion.

1. Para las mediaciones previstas en este acuerdo, ambas partes deberan acreditar la legitimacion

indicada en el apartado siguiente.

2. Estaran legitimados para instar la mediacion de los conflictos recogidos cualquiera de las dos
representaciones -banco social y banco empresarial- que formen parte de la comisiéon negociadora

del Plan de Igualdad.
8. Solicitud de la mediacion.

1. La promocién de la mediacion se iniciara con la presentacién de un escrito dirigido al Servicio

Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.
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2. La solicitud de mediacion debera contener los siguientes extremos:
a) Identificacion y datos de contacto, incluida direccién de correo electronico de:

— La parte solicitante y, en su caso, de quien ejerza su representacion debidamente acreditada, con

expresion de la fecha y firma.

— Los sujetos frente a los que se dirige la solicitud. En su caso, deberan identificarse los sujetos

colectivos que ostentan legitimacién para acogerse al procedimiento en el ambito de la pretension.

— Las posibles partes interesadas en el procedimiento. En los supuestos en que resulte procedente
deberd incluirse también la identificacién de las restantes organizaciones empresariales y sindicales

representativas en dicho ambito.
b) El objeto de la solicitud con especificacion de los hechos y razones que fundamentan la pretension.

c) El colectivo de trabajadoras y trabajadores afectado por la solicitud y el ambito territorial de la

misma.
9. Procedimiento de arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes acuerdan voluntariamente encomendar a una
tercera persona y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre el conflicto o cuestion
suscitada.

Requerira la manifestacion expresa de voluntad de ambas partes de someterse al laudo arbitral que

tendra caracter de obligado cumplimiento.

2. Las partes podran promover el arbitraje sin necesidad de acudir previamente al procedimiento de
mediacion previsto en el capitulo precedente, o hacerlo con posterioridad a su agotamiento o durante
su transcurso. No obstante, lo anterior, las partes pueden instar en cualquier momento a la persona
encargada de llevar a cabo el arbitraje para que desarrolle, previamente a su actuacion como tal,

funciones de mediacion.

3. Una vez formalizado el compromiso arbitral las partes se abstendran de instar otros
procedimientos sobre cualquier cuestion o cuestiones sometidas al arbitraje, asi como de recurrir a

la huelga o cierre patronal.
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10. Sujetos legitimados para solicitar el arbitraje.

Estan legitimados para instar el procedimiento arbitral, de mutuo acuerdo, conforme al tipo de
conflicto y al ambito afectado, los mismos sujetos que estan legitimados para instar el procedimiento

de mediacion.
11. Solicitud del arbitraje.

1. La promocion del procedimiento requerira la presentacion de un escrito ante el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje suscrito por los sujetos legitimados que deseen someter la

cuestion a arbitraje.
Dicho escrito debera contener:

a) La identificacion de la empresa o de los sujetos colectivos que ostentan legitimacion para acogerse

al procedimiento, incluida la direccién de correo electrénico, fecha y firma.

En los supuestos en que resulte procedente, debera incorporar también la identificacion de las
restantes organizaciones empresariales y sindicales representativas en dicho ambito, incluida la
direccion de correo electronico, a efectos de notificarles el compromiso arbitral por si desean

adherirse a él.

b) La designacion de la persona que llevara a cabo el arbitraje. En caso de no hacerse se entendera

delegada en la Direccion del organismo correspondiente.

c) Las cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje, si éste es en derecho o en
equidad, su génesis, desarrollo y pretension, las razones que la fundamenten y el plazo para dictar
el laudo arbitral. Las partes podran instar a la persona que ejerza el arbitraje a dictar su laudo en
base a la posicidn final que le puedan presentar las mismas en una o varias de las cuestiones

concretas sometidas a arbitraje.
d) El compromiso de aceptacion de la decision arbitral.

e) El plazo dentro del cual habra de dictarse el laudo arbitral. Las partes podran establecer plazos

mas breves.
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El de igualdad seran objeto de inscripcion obligatoria en registro publico. La citada inscripcidn en el

registro permitira el acceso publico al contenido de los planes de igualdad.

En la solicitud de inscripcion de los planes de igualdad, estos tendran que ir acompanados de la hoja

estadistica.
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REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD, EVALUACION
SEGUIMIENTO Y REVISION

1.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica 03/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
establece que los Planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas

eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Por ello, para realizar una evaluacién periédica de las distintas medidas, se realizara una revisiéon
anual de los indicadores establecidos para cada medida, con el objeto de evaluar el impacto de cada

una de ellas.

Del resultado de dichas revisiones se realizara al menos un informe de conclusiones intermedio y
otro final, por parte del responsable de igualdad que sera presentando para consensuar con la

Comisién de Seguimiento y Evaluacién del plan de Igualdad.

Durante la vigencia del plan y a la finalizacién de la vigencia del presente plan, y una vez concluidas
las distintas medidas, se elaborara un informe intermedio y otro final general de conclusiones en el

que se evaluara la efectividad de las medidas, asi como el impacto de las mismas en la empresa.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad permitira conocer el
desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después

de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara informacién
sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Este conocimiento posibilitara
su cobertura y correccién, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito encaminados

a la consecucion de los objetivos establecidos en el plan.
2.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez aprobado el Plan de Igualdad se constituira la Comision Paritaria de Seguimiento y
Evaluacion del Plan, en adelante la Comisién de Seguimiento, que sera la encargada de velar por
que se cumplan los objetivos del Plan, se lleven a cabo las medidas acordadas, con los plazos y

recursos necesarios, asi como con los responsables, indicadores y cronograma para su evaluacion.

Dicha Comision sera la encargada del seguimiento, evaluacién y el control de la aplicacion de las

medidas contempladas en el presente Plan.
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1. Composicién de la Comisién de seguimiento y Evaluacion

La Comisién Paritaria de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad estara compuesta, de forma
paritaria, por XX miembros: XX por parte de la representacién legal de las personas trabajadoras

firmantes del Plan de Igualdad y XX por parte de la empresa.

Asimismo, podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas a la empresa
especialmente cualificadas en las materias objeto de regulacion por el presente capitulo. Las mismas

tendran voz, pero no voto.

1.1. Sustituciones:

Las personas que integren la Comision de Seguimiento podran ser sustituidas por otras en los

siguientes casos:
- Una vez exceda el periodo previsto para la implementacion del Plan de Igualdad.
- En el caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comisién.
- En el caso de que alguna persona, por los motivos que fuera, cause baja en la empresa.

- En el caso de bajas de larga duracion, excedencias o cualquier otra situacion prevista con

una duraciéon mayor a un ano, y que impida el normal funcionamiento de la Comision.

La persona que causa baja lo comunicara a la comisién de Seguimiento, siendo la parte a la que

represente la legitimada para sustituirla.

2. Funciones de la Comisién de seguimiento y Evaluacion:

Entre otras, la Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Revisar los plazos de ejecucion de las acciones y medidas positivas a tomar, por medio de

los cronogramas y los indicadores que permitan evaluar la eficacia de estas medidas.

- Seguimiento de la aplicacién del mismo tanto de la aplicacion de las medidas que se
establezcan para fomentar la igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de

Igualdad

- Elaborar anualmente un informe de seguimiento de las medidas del Plan de Igualdad que
reflejara el grado de consecucion de los objetivos establecidos y el de aplicacién de cada

una de medidas.

- Promover medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objetivos a la vista de la

efectividad de las medidas concretas adoptadas.
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3.

Elaborar el informe de evaluacion intermedio y final.
Interpretacion del Plan de Igualdad

Resoluciéon de los conflictos surgidos de la interpretacion de lo recogido en el Plan de

Igualdad.
Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

Acordar con la direccién de la empresa el establecimiento y puesta en marcha de medidas

de conciliacion y corresponsabilidad

Analizar periédicamente el contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo hechas por la

empresa, asi como de la composicion de los procesos de seleccion.
Analizar periédicamente las promociones y cambios internos de puestos de trabajo.
Analizar al menos anualmente los indicadores establecidos en el plan de igualdad.

Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual y por razén de sexo
en cualquiera de sus formas, asi como promover el establecimiento de medidas que eviten
cualquier tipo de situacion de acoso, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de

buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones formativas.
Identificar ambitos prioritarios de actuacion.
Promover acciones formativas y de sensibilizacién como Jornadas sobre Igualdad.

Estudiar y analizar la evaluacion de la situacion de la mujer en EMPRESA y de las medidas
puestas en marcha pudiendo, si se estima necesario, introducir actuaciones correctoras para

alcanzar el fin perseguido en el plazo de tiempo fijado.

Participacion en la elaboracion de procedimientos y materiales relacionados con el Plan de

Igualdad.
Realizar la difusién del Plan de Igualdad y de sus avances al conjunto de la plantilla.

Recibir informacion de la plantilla e informar la sobre la implantacion de las medidas del plan

de Igualdad en cada uno de los centros de trabajo de la Empresa.

Funcionamiento de la Comisién de seguimiento:

Una vez elaborado el Plan de Igualdad la Comisién de seguimiento se reunira de forma ordinaria dos

veces al afo, de forma semestral.
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Las reuniones seran convocadas por la persona responsable de la implantacién del plan de igualdad
quien deberd elaborar el orden del dia de las reuniones y levantar acta de los comentarios realizados
por cualquiera de las partes y de los acuerdos adoptados. Las convocatorias a las reuniones

ordinarias se realizaran por correo electrénico con una antelacion minima de 7 dias.

Asimismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de cualquiera de las partes por

el mismo procedimiento de antelacion antes descrito.
Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran entre otros:

-Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comision de situaciones de discriminacion

directa o indirecta.
-Intencion de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en Materia de igualdad.

-Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia sustancial en cuanto
al numero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades de ascenso o promocién o cualquier
otra area recogida en las acciones del Plan de Igualdad que pueda dar lugar a la reelaboracion del

diagndstico de género y/o de las acciones del Plan de Igualdad.

Y en todo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el transcurso de la ejecucion y

vigencia del Plan.

3.1. Actas:

De cada reunién se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran la Comision y en

la que se hara constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y desacuerdos.

3.2. Confidencialidad:

Todas las personas componentes de la Comision deberan observar en todo momento el deber de
sigilo con respecto a la informacién, datos, documentos, y/o cualquier otra informacion de la que se
hiciera uso en el seno de la misma o les fuera entregada y que les haya sido expresamente

comunicada con caracter reservado y no esté recogida en el acta.

3.3. Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento, la empresa se

compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

- Material preciso para ellas.
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- Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de

seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Seran por cuenta de la Empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento de las

personas miembros de la Comision y de las personas asesoras de la RLPT.

Las horas de reunion de la Comision y las de preparacion de la misma, seran remuneradas y no se

contabilizaran dentro del crédito horario de la representacion de los trabajadores.

La documentacion se entregara con la antelacién necesaria para poder analizar la documentacion,

que sera de aproximadamente 15 dias.
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Glosario
Accion positiva. Medida de caracter temporal que trata de corregir, prevenir o erradicar situaciones
de desigualdad que sufren las mujeres con respecto a los hombres y que suelen estar ancladas en

creencias, costumbres o roles sociales.
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres recoge:
“Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serén aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en

cada caso.

Androcentrismo. Modelo social que situa al elemento masculino como prototipo, referente a imitar.
La experiencia de los hombres es interpretada como universal, despreciando y ocultando los
aprendizajes y experiencias de las mujeres. La historia y la realidad cotidiana se cuenta desde la

perspectiva masculina.

Discriminaciones directas. Tratar de forma desfavorable a un grupo de personas por motivos

expresamente prohibidos en el ordenamiento juridico nacional e internacional.

Discriminaciones indirectas. Criterios, medidas, normas e intervenciones sociales o politicas
formalmente neutras que resultan desfavorables para un grupo, puesto que no tiene en cuenta la

posicion inicial desigual de la que parte ese colectivo.

Discriminacioén positiva. Modalidad de accién positiva que privilegia al colectivo desfavorecido.

Afecta principalmente al punto de llegada. Garantiza el resultado.

Estereotipos de Género. Los estereotipos de género se refieren a las ideas y creencias
comunmente aceptadas en la sociedad sobre cdmo han de ser y comportarse hombres y mujeres.

Determinan las expectativas sociales.

Género. 1. Categoria gramatical que sirve para clasificar a los sustantivos en masculinos y
femeninos y, en el caso de los adjetivos y determinantes, para establecer su concordancia. 2.
Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las bioldgicas) entre
hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes

variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma.
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Igualdad de derecho o formal. Equiparacién de hombres y mujeres mediante medidas legislativas
que, ademas, prohiben la discriminacién. Sin embargo, las inercias sociales siguen manteniendo las

barreras estructurales que dificultan el logro de la igualdad.

Igualdad de hecho o real. Designa la situaciéon social, econdmica y politica en la que han
desaparecido las desigualdades construidas entre mujeres y hombres, permaneciendo las

diferencias bioldgicas y las individuales entre las personas.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Principio que se refiere a la necesidad de
garantizar que mujeres y hombres accedan a los recursos de forma igualitaria, compensando el
diferente punto de salida de las mujeres. Constituye la garantia de que mujeres y hombres puedan
participar en diferentes esferas (econdémica, politica, participacion social, de toma de decisiones) y

actividades (educacion, formacién, empleo) sobre bases de igualdad.

Lengua. Sistema de signos exclusivamente linguistico; cédigo que tenemos interiorizado en nuestra

memoria; convencion social, abstraccion.

Lenguaje. Sistema de signos y medio de comunicacién ya sea pictoérico, gestual o linguistico entre

otros

Machismo. Actitud, forma de pensar o creencia que considera a los varones superiores a las

mujeres.

Mainstreaming. Término anglosajon que se utiliza para designar la integracion de la dimensién de
género en las politicas generales, de tal forma que el principio de igualdad se constituya en el eje
vertebrador de las mismas. Implica que se deben tener en cuenta las cuestiones relativas a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de forma transversal en todas las politicas y
acciones, y no abordar este tema unicamente bajo un enfoque de acciones directas y especificas a

favor de las mujeres.

Patriarcal. Una sociedad o cultura patriarcal es aquélla en la que se reconoce que la autoridad y el
poder corresponden al patriarca y se transmite de varén a varén. Ha supuesto el modo de mostrar
la diferente posicidon social de hombres y mujeres, evidenciando el “poder” del sexo masculino

(patrimonio, patria potestad...) y la subordinacién del femenino.

Perifrasis. Circunlocucion; figura que consiste en expresar por medio de un rodeo de palabras algo

que hubiera podido decirse con menos o0 con una sola, pero no tan bella, enérgica o habilmente.

Politicas de Igualdad de Oportunidades. Son la instrumentalizacion de la igualdad de

oportunidades. Las intervenciones a partir de las cuales este principio, se lleva a la practica.
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Principio de Igualdad. Principio juridico que ampara la igualdad entre los sexos y condena la
discriminacién. Viene a recordar que todas las personas somos iguales ante la ley. Es sinénimo del

principio de no discriminacion.

Salto semantico. Se produce cuando aparentemente se esta usando un masculino genérico y luego
resulta que era masculino especifico; Ej. Los empleados de la empresa pueden viajar con sus

esposas. Luego empleados se refiere a varones.

Sexismo. Es la conducta que lleva a actuar restando valor, rechazando o no tomando en
consideracion el papel de la mujer. El sexismo conlleva la asignacién de valores, capacidades y roles

de orden inferior a la mujer por razén de su sexo.

Sexo. Condicién organica, biolégicamente identificable, que diferencia a los seres animados en

hembras y machos.
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